W

CONCURSO CAS N°003-2025-UNIDAD EJECUTORA N°409-SALUD TRUJILLO
ESTE

FE DE ERRATAS #2

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

La Comisién del Concurso, conformada mediante Resolucién Directoral N°1465-2025-GR-LL-
GGR/GRS/UTES T.E, encargada de llevar a cabo el Concurso CAS N°003-2025-UNIDAD
EJECUTORA N°409-SALUD TRUJILLO ESTE, hace de conocimiento que, habiéndose realizado la
publicacién de la Convocatoria, se comunica la presente FE DE ERRATAS de las bases y anexo
publicadas con fecha 01 de octubre de 2025:

1. picE: ,
*3.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,
segin se describe a conlinuacién:

ETAPAS y PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
Ne ACTIVIDADES APROBATORIO MAXIMO DESCRIECION
APROBATORIO
i Postulacién  (entrega
i en sobre cerrado vy
No tiene puntaje No tiene puntaje  rotulado en secretaria
de la Unidad Funcional |
de Gestitn de
Be@grsos Humanos).
Calificacién de la
documentacién
sustenfatoria de los
postulantes que
aprobaron fa
. Evaluacién
Témicaif)mocimier&
; § Orientada a analizar la
experiencia en el perfil
dei puesto y
38.00 80.00 profundizar  aspeclos
de la motivacién y
habilidades det
postulante en relacién
con ef perfil del puesto.

{ Presentacion de
1  Expediente de
Postulacion.

2 Evaluacién Curricular s2.00 40.00

3 Entrevists Personal

—
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DEBE DECIR:
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"3.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

| ETAPAS y
. ACTIVIDADES

PUNTAJE MIiNIMO
APROBATORIO

PUNTAJE
MAXIMO
APROBATORIO

DESCRIPCION

Presentacion de
1 | Expediente de
Postulacion.

No tiene puntaje

No tiene puntaje

Postulacién (entrega |
en sobre cerrado y
rotulado en secretaria
de la Unidad
Funcional de Gestién
de Recursos
Humanos).

2 | Evaluacion Curricular

32.00

40.00

Calificacion de la
documentacion
sustentatoria de los
postulantes.

3 | Entrevista Personal

38.00

60.00

Orientada a analizar |
la experiencia en el
perfil del puesto vy
profundizar aspectos
de la motivacion vy
habilidades del
postulante en relacién
con el perfii del
puesto.
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Ejecutora:

Nivel L1,E.

Unidad Orgdrica:
Denominacidn:

Nombre del pueste:
Dependencia Jerarquica Lineal;

Dependencia terdrquica funcional:
Puestos que superviss:

(.)

o o B

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EIECUTORA 409 SALUD TRUSILLO £STE

s

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUB O PURSTO BESAOD
UCENCIADO (A} EN NUTRICION

NUTRICIOMISTA

JEFE DE ESTABLECIWMENTC DE SALUD

NO APLICA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

-

8.) Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Noto :

imslque fus wrsos v/c pmgramas de espeda!izac%u mqueﬂdus.
150 horas de capac;tamén en eventos reiaczonadcs 2 f.abaramno Clinico en fos ummas 3 aﬂos
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DEBE DECIR:

S
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L. IOENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Rivel U.E.:

Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombire del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencis Jerdrquica funclonal:
Puestos que supervisa!

()

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD EIECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

e

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD

UﬂENCtAQG {A) EN NUTRICION
NUT RlCl ONISTA

JEFE DE ESTABLECIMIENTD DE SALUD

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

B.) Programas de especializacién requendos y sustentados con documentos.

Neta:

Indique los cursus y/o programas de especializacién requeridos:

No aplica

COMITE DE SELECCIO

N°003-2025-UNIDAD EJECUTORA N°409-SALUD

TRUJILLO/ESTE
|



